
（１）2024 年度介護報酬改定に対応し、経営の安定化をはかる

（２）新型コロナウイルス等感染対策の徹底と自然災害に備え事業を継続する

（３）ケアの質の向上　認知症のチームケアの推進と10の基本ケアを実践する

（４）人材の確保と育成、定期異動と適正な人員配置を実施する

（５）介護実践を学び交流する「活動報告交流集会」を開催する

2024年度重点目標


